
 
 

Deze gedragscode geeft de normen en waarden weer 
welke wij als staf- en bestuursleden van deze groep  
onderschrijven en waarop we elkaar zullen aanspreken. 

 
 
 
 

 

Ik maak deel uit van een jeugdvereniging die het Scoutingspel beoefent conform de 
kaders door Scouting Nederland vastgesteld. 
 

Ik geef leiding op basis van “goed voorbeeld schap” waardoor ik het vertrouwen verdien van allen 

waarmee ik omga binnen en buiten Scouting. 

 

Ik ben lid van een team met een gemeenschappelijk doel. 

Samen met mijn collega’s werken aan een leuke en leerzame vrijetijdsbesteding van alle leden, 

gebaseerd op de ideeën van Baden Powell en aangepast aan deze tijd. Besluiten die we samen 

nemen voeren we samen uit. 

 

Ik ben mij bewust van mijn verantwoordelijkheid. 

De normen en waarden die met Scouting Nederland zijn afgesproken zijn leidend tijdens 

groepsbijeenkomsten en andere momenten waarop ik als vertegenwoordiger van onze groep of 

Scouting Nederland naar buiten treed. 

 

Ik ben integer en behandel iedereen met respect. 

Ik accepteer geen ongewenst gedrag zoals discriminatie, (seksuele) intimidatie, verbaal geweld en 

pesten. Als ik dit waarneem spreek ik betrokkene hierop aan. Ik houd mij aan geldende wet en 

regelgeving en misbruik mijn macht of positie niet. 

 

Ik zorg voor een veilig omgeving. 

Ik voel mij verantwoordelijk voor de veiligheid van onze jeugdleden, mijn collega’s en allen waarmee ik 

bij onze activiteiten te maken heb. Dit geldt voor alle vormen van veiligheid zoals veilige arbeids- en 

spelomstandigheden maar ook sociale veiligheid. Ik laat mij niet in met drugs. Alcohol mag nooit 

invloed hebben op mijn functioneren. 

 

 

 

Heel, Juni 2020 

http://picasaweb.google.com/twvheel/Logo#5092696858898901538

